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1. MODULO DI SEGNALAZIONE ALL’ORGANISMO DI VIGILANZA 
Segnalazione della commissione o dei tentativi di commissione di uno dei reati contemplati dal Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, recante “Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società edelle associazioni anche prive di personalità giuridica, a norma dell’articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300”, ovvero della violazione o dell’elusione fraudolenta del Modello di Organizzazione e Gestione e/o del Codice Etico di Folicaldi Costruzioni srl 
Autore del comportamento oggetto della segnalazione 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
DESCRIVERE IL COMPORTAMENTO CHE ORIGINA LA SEGNALAZIONE 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DATI DEL SEGNALANTE 

NOME__________________________________________________________________COGNOME______________________________________________________________UNITA ORGANIZZATIVA___________________________________________________

MAIL____________________________________________________________________TELEFONO______________________________________________________________
DATA 

FIRMA
Modalità di presentazione della segnalazione

Le modalità di presentazione della segnalazione sono le seguenti:

a)
invio, all’indirizzo di posta elettronica a tal fine appositamente attivato, odv@damaservizi.it 
b)
In tal caso, l’identità del segnalante sarà conosciuta solo dal Organismo Di Vigilanza che ne garantirà la riservatezza, fatti salvi i casi in cui non è opponibile per legge;

c)
verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata e riportata a verbale da uno dei soggetti legittimati alla loro ricezione.
Tutele per il segnalante

** Obblighi di riservatezza sull’identità del segnalante

L’identità del segnalante è protetta per legge, salvo l’ipotesi di segnalazione calunniosa o diffamatoria. L’identità del segnalante può essere rivelata solo in presenza di suo espresso consenso; tutti coloro che ricevono o sono coinvolti nella gestione della segnalazione sono tenuti a tutelare la riservatezza di tale informazione.

La violazione dell’obbligo di riservatezza è fonte di responsabilità disciplinare, fatte salve ulteriori forme di responsabilità previste dall’ordinamento.

Relativamente al procedimento disciplinare, l’identità del segnalante può essere rivelata all’autorità disciplinare e all’incolpato solo nei casi in cui:

-
vi sia il consenso espresso del segnalante;

-
la contestazione dell’addebito disciplinare risulti fondata, in tutto o in parte e la conoscenza dell’identità del segnalante risulti assolutamente indispensabile alla difesa dell’incolpato, sempre che tale circostanza venga da quest’ultimo dedotta e comprovata in sede di audizione o mediante la presentazione di memorie difensive.

La segnalazione del segnalante è, inoltre, sottratta al diritto di accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della L. 241/1990.

Il documento non può, pertanto, essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti, ricadendo nell’ambito delle ipotesi di esclusione di cui all’art. 24, comma 1, lett. a), della l. n. 241/1990.
Responsabilità del segnalante

Come da Procedura PO 2 Gestione delle Segnalazione si lascia impregiudicata la responsabilità penale e disciplinare del segnalante nell’ipotesi di segnalazione calunniosa o diffamatoria ai sensi del codice penale e dell’art. 2043 c.c..

Sono altresì fonte di responsabilità, in sede disciplinare e nelle altre competenti sedi, eventuali forme di abuso della presente procedura, quali le segnalazioni manifestamente opportunistiche e/o effettuate al solo scopo di danneggiare il segnalato o altri soggetti, e ogni altra ipotesi di utilizzo improprio o di intenzionale strumentalizzazione delle facoltà previste dalla presente procedura.
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